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Circular 23/12 – 22 de febrer de 2023 

 

Salari mínim interprofessional pel 2023 

 

Benvolguts i benvolgudes,  

 

Pel vostre interès, us informem que el proppassat dijous 16 de febrer es va publicar 

el Reial Decret 99/2023, de 14 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 

interprofessional pel 2023. S’adjunta la disposició.  

 

Els aspectes més rellevants d’aquesta normativa són els següents: 

 

 El salari mínim per a qualsevol activitat en l’agricultura, la indústria i els 

serveis, sense diferenciar el sexe ni edat dels treballadors queda fixat en 36 

euros/ dia o 1.080 euros/mes, segons el salari estigui fixat per dies o per 

mesos.  

 

 Anualment, no es pot considerar una quantia inferior a 15.120 euros.  

 

 Les persones treballadores eventuals, així com les temporeres o temporers, 

que els seus serveis a una mateixa empresa no excedeixin de 120 dies 

percebran, conjuntament amb el salari mínim interprofessional, la part 

proporcional de la retribució dels diumenges i festius, així com les dues 

gratificacions extraordinàries a que, com a mínim, tingui dret tota persona 

treballadora, corresponents al salari de 30 dies a cadascuna d’elles, sense que 

la quantia del salari professional pugui resultar inferior a 51,15 euros per 

jornada legal en l’activitat.  

 

 El Reial decret va entrar en vigor el divendres 17 de febrer i tindrà efectes 

des de l’1 de gener de 2023 fins el 31 de desembre de 2023, procedint, 
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en conseqüència, a l’abonament del SMI establert a efectes de l’1 de 

gener de 2023.  

 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol dubte al respecte. 

 

Rebeu una cordial salutació,  


