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FEDERACIO D"HOSTALERIA
DE LES COMARGUES DE GIRONA

Circular 20/111 - 29 de juny de 2020

Coronavirus: Reial Decret Llei 24/2020 | Prorroga dels ERTO per

forca major fins a setembre
Benvolguts i benvolgudes,

Us informem que el dissabte 27 de juny, es va publicar al BOE el Reial Decret-llei
24/2020, de 26 de juny, de mesures socials de reactivacio de I’'ocupacio i
proteccio del treball autonom i de competitivitat del sector industrial.
S’adjunta la disposicioé i una circular informativa de I'advocat la ConfeCat, Jaume

Francesch.

El present Reial Decret-llei va entrar en vigor el mateix dissabte 27 de juny.

Com a punt important, s’estableix finalment la prorroga dels ERTOs de forga
major fins al 30 de setembre de 2020, aixi com d’‘altres novetats que
s’especifiquen a continuacié segons la nota informativa de Tourism&Law, |'assessor

legal de la CEHAT:

1. Prorroga ERTO de forca major

e Els ERTO de forca major seran d’aplicacié si han estat comunicats amb
anterioritat a I'entrada en vigor d’aquest RDL, i com a maxim fins al 30 de
setembre de 2020, havent-se d’anar desafectant als treballadors en la
mesura necessaria pel desenvolupament de la seva activitat.

e En el cas que les empreses renunciin a I'ERTO TOTAL o hi hagi variaci6 en el
cas de desafectacid de treballadors hauran de comunicar-ho a I’Autoritat
Laboral en un termini de 15 dies des d’aquesta data, previa comunicacié al

SEPE de les variacions en les dades contingudes a la sol-licitud col-lectiva
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2.

inicial d'accés a la proteccié per desocupacid, aixi com aquelles variacions
que es refereixin a la finalitzacié de l'aplicacidé de la mesura respecte a la
totalitat o a un part de les persones afectades, bé en el nombre d’aquestes o
bé en el percentatge d’activitat parcial de la seva jornada individual.

No es podran realitzar hores extraordinaries, noves externalitzacions de
I'activitat ni noves contractacions directes o indirectes, durant I'aplicacié de
I'ERTO per forca major, excepte que els treballadors no puguin desenvolupar
aquelles funcions degut a la seva formacid, capacitacio o altres raons sempre
gue siguin objectives i justificades, havent d’informar-ho préviament a la

representacié legal dels treballadors.

Especificitats ERTO per causes economiques, técniques,

organitzatives i de produccié (ETOP)

Els ERTO ETOP comunicats amb posterioritat a aquest RDL i fins el 30 de
setembre, els sera d’aplicacié les mesures anteriors, contingudes a l'article
23 del RDL 8/2020, de 17 de marg, amb les seglients especificitats:

o Podra iniciar-se la tramitaci6 de I'ERTO ETOP quan es trobi vigent
I'ERTO de forga major.

o La data d’efectes de I'ERTO ETOP comencara a la data de finalitzacid
de I'ERTO de forca major, si el primer es va iniciar després de la
finalitzacié del segon.

o No es podran realitzar hores extraordinaries, noves externalitzacions
de l'activitat ni noves contractacions directes o indirectes, durant
I'aplicacié de I'ERTO per forca major, excepte que els treballadors no
puguin desenvolupar aquelles funcions degut a la seva formacio,
capacitacid o altres raons sempre que siguin objectives i justificades,
havent d’informar-ho préviament a la representacid legal dels

treballadors.
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3. Mesures extraordinaries en materia _de proteccio per desocupacido
ERTO ETOP i FORCA MAIOR

e Les mesures de proteccid per desocupacié a treballadors afectats per ERTO
es mantindran fins el 30 de setembre de 2020, excepte pels fixes
discontinus, que es mantindran fins el 31 de desembre de 2020.

e Les mesures de proteccié per desocupacid seran prorrogades per part de
I'entitat gestora de les prestacions per desocupacidé, sempre que la data
d’inici de I'ERTO ETOP o de forca major sigui anterior a I'entrada en vigor
del present Reial Decret-llei.

e Aquelles empreses que renunciin a I'ERTO o desafectin a treballadors, hauran
de comunicar a l'entitat gestora de les prestacions per desocupacié la baixa
en la prestacié de les persones desafectades.

e Pels ERTO ETOP comunicats a l'autoritat laboral amb posterioritat al
present RDL, |'empresa haura de formular sol-licitud col-lectiva de
prestacions per desocupacid, en representacid dels treballadors, amb el
model de la pagina web o seu electronica del SEPE. Havent de figurar en el
certificat d’'empresa la causa i data d’efectes de la situacié de desocupacid.

e Amb la finalitat de regularitzar-se les prestacions per desocupacio, si durant
un mes natural s’alternen periodes d’activitat i d’inactivitat, aixi com en els
suposits de reduccid6 de la jornada habitual, i si es combinessin ambdds
(inactivitat i reduccid de jornada), lI'empresa comunicara a mes vencut, a
través de l'aplicacié certific@2, la informacié sobre els dies treballats al mes

natural anterior.

Per a aquells treballadors en reduccidé de jornada, les hores treballades es
convertiran en dies complets equivalents d’activitat, podent dividir-se el nhombre
total d’hores treballades al mes entre el hombre d’hores que constituissin la jornada
habitual de la persona treballadora amb caracter previ a I'aplicacié de la reduccié de

jornada.
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e Per ERTO FORCA MAIOR regulats a I'Article 1 RDL 24/2020, comptaran amb
les seglients exoneracions de |'abonament de l'aportacid empresarial a la

cotitzacio a la Seguretat Social i per conceptes de recaptacié conjunta:

1. Treballadors reinici activitat a partir de I'1 de juliol de 2020 i aquelles altres

referides a |'article 4.2. a) del Reial Decret-llei 8/2020:

e 60% el juliol, agost i setembre per a empreses de menys de 50
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

e 40% el juliol, agost i setembre per a empreses de 50 o més
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

2. Treballadors sense reinici de |'activitat a partir de 1’1 de juliol de 2020

e 35% el juliol, agost i setembre per a empreses de menys de 50
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

e 25% el juliol, agost i setembre per a empreses de 50 o més treballadors a
data 29 de febrer de 2020.

Per ERTO ETOP presentats amb anterioritat a aquest RDL, o que s’inicii quan
finalitzi I'ERTO per forca major presentat, comptaran amb les seglents
exoneracions de l'abonament de l'‘aportacid6 empresarial a la cotitzacid de la

Seguretat Social per conceptes de recaptacié conjunta:
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1. Treballadors reinici activitat a partir de I'1 de juliol de 2020 i aquelles altres

referides a |'article 4.2. a) del Reial Decret-llei 8/2020:

e 60% el juliol, agost i setembre per a empreses de menys de 50
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

e 40% el juliol, agost i setembre per a empreses de 50 o més
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

2. Treballadors sense reinici de I'activitat a partir de I'1 de juliol de 2020

e 35% el juliol, agost i setembre per a empreses de menys de 50
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

e 25% el juliol, agost i setembre per a empreses de 50 o més
treballadors a data 29 de febrer de 2020.

Respecte al procediment d’exempcions, les empreses hauran de realitzar el

seglent:

e Comunicar previament a TGSS la identificacid de les persones treballadores i
el periode de la suspensid o reduccié de jornada.

e Presentar declaracid responsable, a través del Sistema Red, respecte de cada
codi de compte de cotitzacié i mes de meritacio, sobre el manteniment de la
vigéncia dels expedients de regulacié d’ocupacid, abans de sol:licitar el calcul
de la liquidacid6 de quotes corresponent al periode de meritacid de quotes
sobre el que tingui efectes aquestes declaracions.

e La renuncia haura de ser expressa i comunicar-se a la TGSS per a la

finalitzacié de les exempcions.
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A través de la Disposicié addicional primera, s’estableix el seglent:

|H

|I\)

ERTO FORCA MAJOR TOTAL, en funci6 RDL 18/2020: les empreses que es
trobin en aquesta situacié el 30 de juny de 2020, quedaran exonerades de
I'abonament de I'aportacié empresarial i quotes per conceptes de recaptacio

conjunta, de la seglient forma:

. Activitat suspesa a partir de 1’1 de juliol

Empreses de menys de 50 treballadors o assimilats a 29 de febrer de 2020:
o 70% al juliol
o 60% a l'agost
o 35% al setembre

Empreses de 50 o més treballadors o assimilats a 29 de febrer de 2020:
o 50% al juliol
o 40% a l'agost
o 25% al setembre

. Empreses que a partir de I'1 de juliol no poden desenvolupar la seva activitat

per noves mesures: previa autoritzacié ERTO forca major

Empreses de menys de 50 treballadors o assimilats a 29 de febrer de 2020:

o 80% durant el tancament i fins el 30 de setembre de 2020

Empreses de 50 o més treballadors o assimilats a 29 de febrer de 2020:

o 60% durant el tancament i fins el 30 de setembre de 2020.

Aquestes exempcions anteriors sOn incompatibles amb les establertes
anteriorment (Article 4 RDL 24/2020), resultant d’aplicacié pel contrari, el

referent als apartats 3, 4, 5 i 6 de l'article 4 d’aquest reial decret-llei.
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5.

En el moment que les empreses reiniciin la seva activitat, els sera d’aplicacio
les exempcions des d’aquest moment i fins el 30 de setembre, I'establert a
I'article 4.1 del present reial decret-llet, indicat al principi del punt 4 del

present informe.

Limits relacionats amb repartiment de dividends i transpareéencia

fiscal:

No es permet I'ERTO de forga major ni ERTO ETOP a les empreses i entitats
que tingui el seu domicili fiscal en paisos o territoris qualificats com a
paradisos fiscals conforme a la normativa vigent.

Les empreses i les persones juridiques que s’acullin a ERTO i que utilitzin
recursos publics per aix0, no podran procedir al repartiment de dividends
corresponents a l'exercici fiscal en qué s’apliquin aquests expedients de
regulacido temporal, excepte si abonen préviament l'import corresponent a
I'exoneracié aplicada a les quotes de la seguretat social i han renunciar a
aquesta.

No es tindran en compte l'exercici en el que la societat no distribueixi
dividends, als efectes de l'exercici del dret de separacié dels socis de
I'apartat 1 de l'article 348 bis del text refds de la Llei de Societats de Capital.
La limitacié del repartiment de dividends no sera d’aplicacié per entitats que,
a data 29 de febrer de 2020, tinguessin menys de 50 treballadors o

assimilats.

Salvaguarda de I'ocupacié:

El compromis de I'empresa de manteniment de I'ocupacid sera aplicable per a
empreses que apliquin un ERTO ETOP i es beneficiin de les mesures

extraordinaries en matéria de cotitzacié aplicable en aquest RDL.
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e Per a les empreses que es beneficiin per primera vegada de les mesures
extraordinaries en materia de cotitzacions a partir de I'entrada en vigor del
present reial decret-llei, el termini de 6 mesos comencara a computar-se des

de I'entrada en vigor del present RDL (27 de juny).

7. Prohibicio acomiadament i Interrupcié comput durada contractes

temporals

Es prorrogaran fins el 30 de setembre de 2020.

e No es podran al-legar com a justificatius d’acomiadaments la causa de forca
major, aixd com causes economiques, técniques, organitzatives i de
produccié.

e La suspensid dels contractes temporals, inclosos els formatius de relleu i

interinitat, afectats per ERTO, suposara la interrupcio del comput.

8. Mesures de suport als treballadors autonoms

1. Exempciéo a la cotitzacid del treballadors autonoms que hagin percebut la

prestacié extraordinaria per cessament d’activitat

e A partir de I'l de juliol de 2020, aquells autonoms que percebessin el 30 de
juny la prestacié extraordinaria per cessament d’activitat, tindran dret a una
exempcido de les seves cotitzacions a la Seguretat Social i formacié
professional de:

o 100% de les cotitzacions del mes de juliol
o 50% de les cotitzacions del mes d'agost

o 25% de les cotitzacions del mes setembre
e Aquestes exempcions es mantindran sobre aquells treballadors que percebin
prestacions per incapacitat temporal o qualsevol subsidi sempre que es

mantingui I'obligacié de cotitzar.
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e L'exempcié de cotitzacié sera incompatible amb la percepcié de la prestacio

per cessament d’activitat.

2. Prestacié de cessament d’activitat per compte propi

e Els treballadors autonoms que percebessin la prestacié fins el 30 de juny de
2020, la podran tornar a demanar, acreditant el seguent:

o Reduccidé en la facturacié durant el 3r. trimestre de 2020 d’almenys el
75% en relacié al mateix periode de I'any 2019.

o Aixi com no haver obtingut durant el 3r. trimestre de 2020 uns
rendiments nets superiors a 5.818,75 €.

e Agquesta prestacio es podra percebre fins el 30 de setembre de 2020.

e El reconeixement de la prestaci6 es dura a terme per les mutues
col-laboradores o I'Institut Social de la Marina amb caracter provisional amb
efectes de I'1 de juliol de 2020 si es sol-licita abans del 15 de juliol, o amb
efecte des del dia segient a la sol:licitud, havent-se de regularitzar a partir
del 31 de gener de 2021.

e A partir del 21 d'octubre de 2020 i I'l de febrer de 2021, les mutues
recaptaran del Ministeri d’Hisenda les dades tributaries dels exercicis 2019 i
2020 necessaris pel seguiment i control de les prestacions reconegudes.

e Es procedira a reclamar les prestacions percebudes per aquells
treballadors autonoms que superin els limits d’ingressos establerts en aquest
precepte, o que no acreditin una reduccié de la facturacié durant el tercer
trimestre de I'any 2020 d’‘almenys el 75% en relacié al mateix periode del
2019.
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3. Prestacié extraordinaria_de cessament d’activitat per a aquells treballadors

autonoms de temporada

e Es consideren treballadors autonoms de temporada els que durant els Ultims
dos anys hagin estat donats d’alta al RETA durant els mesos de marg a
octubre i almenys cinc mesos a l'any durant aquest periode. Aixi com no
superin els 120 dies al llarg dels anys 2018 i 2019.

e La quantia de la prestacié sera equivalent al 70% de la base minima de la
cotitzacié que correspongui per l'activitat desenvolupada al RETA.

e La prestacié es podra comencar a meritar amb efectes d’1 de juny de 2020 i
tindra una durada maxima de 4 mesos, sempre i quan la sol-licitud es

presenti dintre dels primers 15 dies naturals de juliol.

Des de la Federacié6 d'Hostaleria de les Comarques de Girona us continuarem
informant de totes les normatives que vagin sorgint a causa de la crisi sanitaria de
la COVID-109.

Restem a la vostra disposicid per a qualsevol dubte al respecte.

Rebeu una cordial salutacio,
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