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Circular 19/08 – 26 d’abril de 2019 
Registre horari dels treballadors  

 

El proppassat 12 de març es va publicar al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) el Reial 

Decret-llei 8/2019, de 8 de març, de mesures urgents de protecció social i de lluita 

contra la precarietat laboral a la jornada de treball.  

 

El Reial Decret obliga a totes les empreses a partir del 12 de maig a garantir un 

registre diari de la jornada de treball de tots els seus treballadors i en concret de 

l’inici i finalització de la jornada de treball.  

 

L’incompliment del registre de jornada es tipifica com a infracció greu i pot 

comportar sancions entre 626 € i 6.250 €.  

 

Això no vol dir que l’establiment hagi de disposar de rellotge horari o mitjans 

electrònics pel control del registre horari, però si i com mínim un full de control, del 

qual s’adjunten dos models.  

 

Aquests fulls de control hauran d’estar signats per tots els treballadors amb 

independència de la seva jornada i guardar-los durant 4 anys.  

 

Per la importància de l’assumpte, agrairíem que en féssiu difusió entre els vostres 

associats.  

 

Restem a la vostra disposició per a qualsevol dubte al respecte. 

 

Rebeu una cordial salutació, 

 

Marina Figueras Carreró 

Cap de comunicació de la FHCG 
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